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Von der Idee zum SOP
FROM CONCEPT TO SOP

+

Leitbild und Ziele

Mission Statement 
and Objectives

Innovation
Innovations

Markt
Market

Personal
Human 
Resources

Wir schaffen vorwettbewerbliche Rahmenbedingungen,
damit sächsische Zulieferer schneller im Wettbewerb sind.

We create the right conditions already at the pre-competitive stage 
so that Saxon suppliers are able to enter the market more quickly.

Wettbewerbsvorteil
Competitive Edge
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Innovationen sind der Dreh- und Angelpunkt in der Arbeit von AMZ. 
Die Verbundinitiative initiiert und begleitet Produkt- und Techno-
logieentwicklungen von der Idee bis zum Serienstart (SOP).
Sie öffnet Türen zu neuen Märkten und unterstützt die mittelstän-
dische sächsische Automobilzulieferindustrie bei der Personalent-
wicklung.
Als strategischer Partner der Unternehmen schafft AMZ die 
vorwettbewerblichen Rahmenbedingungen, damit sächsische 
Zulieferer schneller im Markt sind, und stärkt nachhaltig deren 
Wettbewerbsfähigkeit.  AMZ arbeitet im Auftrag des Sächsischen 
Staatsministeriums für Wirtschaft und Arbeit sowie unter Projekt-
verantwortung der RKW Sachsen GmbH.

Innovations are the key element and primary objective of AMZ’s acti-
vities.  The network initiates and accompanies product and technolo-
gical developments from the first idea to the start of serial production 
(SOP).  AMZ opens doors to new markets and assists the small and 
mid-sized enterprises of Saxony’s automotive supply industry in the 
development of their human resources. 
As a strategic partner of the companies, AMZ creates the appropriate 
general conditions already at the pre-competitive stage so that Saxon 
suppliers are able to enter the market more quickly which, in turn, 
strengthens their sustainable competitiveness. AMZ works on behalf 
of the Saxon State Ministry for Economic Affairs and Labor (SMWA) 
as well as the RKW Sachsen GmbH corporation which manages this 
unique project.

Ergebnisse

Achievements

AMZ kann seit Gründung im Jahr 1999 auf beachtliche Ergebnisse 
verweisen. Die Initiative hat bis Mai 2009 259 Technologie- und 
Kooperationsprojekte angeregt und begleitet. Daraus resultieren 
beträchtliche Umsatz- und Arbeitsplatzpotenziale. So werden die 
insgesamt beteiligten 1.001 Unternehmen mittelfristig zusätzlich 
rund 2,5 Milliarden Euro Umsatz erwirtschaften. Damit geht die 
Schaffung von über  4300 neuen Arbeitsplätzen einher. Zehn neue 
Firmen mit insgesamt 155 Mitarbeitern entstanden aus AMZ-
Aktivitäten. 

Since its founding in 1999, AMZ has realized substantial achieve-
ments.  By the end of May 2009, the network initiative had success-
fully initiated and accompanied 259 technological and cooperative 
projects. This generates considerable potentials for the sales volume 
and the creation of jobs in Saxony’s automotive supply industry.  The 
Saxony Economic Development Corporation (WFS) as well as the Sa-
xon chambers of industry and commerce are proven partners in the 
implementation of these tasks.

 Arbeitsplatzpotenzial: 

4.383

Job Potential:  4,383

 Projektvolumen: 

52,50 Mio. €

Project Volume:  Euro 52.50 Million

 10 Firmengründungen /

ca.155 Mitarbeiter

10 Business Start-ups / 

Approx. 155 Employees

beteiligte Untenehmen:

 1.001

Participating Companies: 1,001

Umsatzpotenzial: 

2,506 Mrd. €

Potential Sales Volume: 

Euro 2,506 Billion

Projekte:

259 

Projects: 259
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AMZ-Bilanz
zum 31.05.2009
AMZ’s Achievements 
as of May 31, 2009



Innovationen

Innovations

Marktfähige Innovationspotenziale erkennen, kundenorientierte 
Projekte entwickeln und die passenden Partner in Industrie und 
Forschung zusammenbringen – das sind die Kernkompetenzen von 
AMZ. Von der ersten Idee über die Konzipierung der Umsetzung 
bis zur Realisierung des Serienstarts steht die Verbundinitiative 
den Netzwerkpartnern zur Seite.
Inhaltlich konzentriert sich diese Arbeit auf die Kompetenzfelder 
der sächsischen Automobilzulieferindustrie in den Bereichen An-
trieb, Karosserie, Fahrzeugsicherheit und Interieur. Innovative Lö-
sungen entstehen in Kombination mit den Querschnittsdisziplinen 
Elektronik, Leichtbau und neue Technologien.

AMZ’s core competences include identifying marketable innovation 
potentials, developing customer-oriented projects, and bringing mat-
ching partners in industry and research together.  From the initial idea 
to the conceptual design all the way to the launch of serial produc-
tion – the network initiative always works on behalf of the network 
partners. These activities focus on the competence fields of Saxony’s 
automotive supply industry which include the sectors car body, drive, 
interior, and safety. Innovative solutions are created in combination 
with such other interdisciplinary fields as electronics, lightweight con-
struction, and new technologies.

   Karosserie             Antrieb               Interieur            Sicherheit
         Car Body	               Drive	        Interior	                   Safety

            	      Elektronik           Leichtbau         Technologien
	          Electronics	   Lightweight	          New Technologies
     				      Construction

Märkte

Markets

Personal

Human Resources

Die Automobilindustrie ist ein global agierender Wirtschaftszweig. 
Der Internationalisierung können sich auch mittelständische Zu-
lieferer nicht entziehen, wenn sie nachhaltigen Unternehmenser-
folg sichern wollen. AMZ öffnet Türen zu ausländischen Märkten 
und begleitet auch hier Projekte von der ersten Idee bis hin zur 
Serienfertigung. Im Fokus stehen insbesondere die aufstrebenden 
Automobilbauregionen in Mittel- und Osteuropa.
Besondere Aktivitäten hat die Verbundinitiative bereits in Polen 
entwickelt. Durch Workshops, Lieferantenforen und exklusive 
Veranstaltungen vor Ort haben sächsische Zulieferer erfolgreiche 
Geschäftsbeziehungen zu in Polen agierenden Fahrzeugherstellern 
und Systemlieferanten aufgebaut.

The automobile industry is a globally active economic branch. In-
ternationalization is a key factor which even small and mid-sized 
suppliers cannot ignore if they wish to assure the sustained success 
of their enterprise.  AMZ opens the doors to foreign markets and 
also accompanies projects abroad from the initial idea all the way 
to mass production. A specific focus is on the emerging automobile 
construction regions in Central and Eastern Europe.  In particular, the 
network initiative has already been very active in Poland.  Through 
workshops, suppliers’ forums, and exclusive events in the neighbo-
ring country, Saxon suppliers have established successful business 
relationships with vehicle manufacturers and systems suppliers ope-
rating in Poland.

Technologieentwicklung muss in der automobilen Wertschöp-
fungskette Hand in Hand gehen mit Kompetenzentwicklung. Nur 
wissende, vorausdenkende Köpfe sichern Innovations- und Wett-
bewerbsfähigkeit. Strategisches Personalmanagement bildet des-
halb eine Hauptsäule in der AMZ-Netzwerkarbeit. In dem von der 
Verbundinitiative mit ins Leben gerufenen Pilotprojekt ProfiSACHS 
werden Lösungsansätze für die Gewinnung von Fachkräften in 
der Automobilzulieferindustrie erarbeitet und Perspektiven für die 
langfristige Bindung von qualifiziertem Personal aufgezeigt. 
Vor allem gilt es, Jugendliche für die vielfältigen Berufschancen in 
der sächsischen Automobilzulieferindustrie zu begeistern.

In the automobile value creation chain, technological progress has 
to go hand in hand with the generation of competences. Only bright 
minds who think ahead can safeguard the ability to be innovative 
and competitive. That is why strategic human resources are the cor-
nerstone of AMZ’s network activities. The ProfiSACHS pilot project, 
which was launched in coorporation with the network initiative, is 
also generating solutions for the recruitment of skilled employees for 
the automotive supply industry and, thus, identifying opportunities 
for the long-term retention of qualified personnel. It is, above all, 
essential to attract and enthuse young people for the many career 
opportunities available in Saxony’s automotive supply industry.

AMZ-Messestand auf der Automobilzulieferer Messe „Z“

AMZ’s trade show booth at the Z Subcontracting Fair

Fachkräfte
gewinnen

Recruiting 
Skilled Employees

Fachkräfte
entwickeln

Fostering 
Skilled Employees

Fachkräfte
binden
Retaining 

Skilled Employees



Mehr als 100 der rund 750 sächsischen Zulieferer, Dienstleister und Ausrüster für die Automobilindustrie haben sich über die Tätigkeit 
in der Verbundinitiative hinaus in der Arbeitsgruppe Automobilzulieferer des RKW Sachsen e. V. zusammen geschlossen. Durch Begeg-
nungen vor Ort in der Veranstaltungsreihe „AMZ-Unternehmer laden ein“  leben sie den Netzwerkgedanken besonders intensiv, indem 
sie miteinander Erfahrungen austauschen, gegenseitig Potenziale erschließen und gemeinsam nutzen. Weitere Mitglieder sind herzlich 
willkommen.

In addition to their activities on behalf of the network initiative, more than 100 of the approximately 750 Saxon suppliers, service and equipment 
providers of the automobile industry have joined forces in the RKW Sachsen e. V. association’s Work Group “Automotive Suppliers.”  Through on-
site meetings held within the scope of the series of events entitled “The AMZ Entrepreneurs Invite,” they are able to truly experience the network 
concept by exchanging experiences, developing reciprocal potentials, and utilizing them together.  New members are always welcome.

Mitglieder der Arbeitsgruppe
„Automobilzulieferer“ im RKW Sachsen e. V.

Members of RKW Sachsen e. V.’s 
Work Group “Automotive Suppliers”

Arbeitsgruppe 
„Automobil-
zulieferer“ im RKW 
Sachsen e. V.

RKW Sachsen e. V.’s 
Work Group 
“Automotive Suppliers”

                   www.a-form.de  ·  www.alles-in-metall.de  ·  www.adform-ag.com  ·  www.ais-automation.com
www.amc-systeme.de  ·  www.audacia-chemnitz.de  ·  www.bergi-plast.de  ·  www.bertrandt.com

www.bfw-blechformwerke.de  ·  www.brainware-solutions.de  ·  www.brunel.de  ·  www.cartrim.de  ·  www.carnet-gmbh.de  
www.cawi-stanztechnik.de  ·  www.control-e.de  ·  www.dekra.de  ·  www.dietrich-wetzel.de  ·  www.digades.com  ·  www.dis-ag.com

www.dmb-metall.de  ·  www.dresden-elektronik.de  ·  www.dualis-it.de  ·  www.ekt-thalheim-gmbh.de  ·  www.ee-ag.com  
www.falzundkannenberg.de  ·  www.fes-aes.de  ·  www.finzel.com  ·  www.flexitex.de  ·  www.ftl-lorenz.de  ·  www.ftm-gmbh.com  

  www.fusionsystems.dewww.gebrueder-kunze.de  ·  www.gillet.com  ·  www.grupoantolin.com  ·  www.heinemann-personal.de  
www.helfatex.de  ·  www.hoermann-he.de  ·  www.hqm-gmbh.de  ·  www.hugostiehl.de  ·  www.ibees.de  ·  www.idh-glauchau.de

www.ilkdresden.de  ·  www.ima-dresden.de  ·  www.imk-automotive.de  ·  www.indikar.de  ·  www.interior-world.com  ·  www.ise-automotive.com  
www.jkl-kunststofflackierung.de  ·  www.kautasit.de  ·  www.kieselstein-gmbh.com  ·  www.klaeger-plastik.de  ·  www.ktsn.de  ·  www.kunex.de  

www.kuz-leipzig.de  ·  www.laservorm.com  ·  www.lim-automotive.de  ·  www.log-gc.de  ·  www.logsolgmbh.de  ·  www.lts-affalter.de  ·  www.markieren-antreiben.de  
www.maxkon.de  ·  www.mechanik-taucha.de  ·  www.montara.de  ·  www.msa-chemnitz.com  ·  www.nupis.de  ·  www.nzwl.de  ·  www.oris-gmbh.de  

www.peguform.de  ·  www.plauen-at.de  ·  www.pm-automotive.de  ·  www.ppf-leipzig.de  ·  www.polartherm.de  ·  www.pro-beam.com  ·  www.proconcept-engineering.de  
www.purtec.biz  ·  www.qualitas-gmbh.de  ·  www.quadrantcomposites.com  ·  www.rmk-group.de  ·  www.scp-leipzig.de  ·  www.schaumaplast.de  ·  www.schaefer-gehaeuse.de  

www.schnellecke.de  ·  www.sigma-chemnitz.de  ·  www.silbitz-guss.de  ·  www.sitec-chemnitz.de  ·  www.smk-vfabrik.com  ·  www.soehnergroup.com  ·  www.stemke-gmbh.de  
www.stz-zwickau.de  ·  www.synteks-umformtechnik.de  ·  www.schoenherr-mv.de  ·  www.tradu4you.de  ·  www.thyssenkrupp-stahl-service-center.com  ·  www.imf.tu-freiberg.de

www.uft.biz  ·  www.ukm-gruppe.com  ·  www.unicontrol.de  ·  www.usk-utz.de  ·  www.vonardenne.biz  ·  www.wenzel-cmm.com  ·  www.wesoba.de  ·  www.yacht-teccon.de  ·  www.zeibina.de

AMZ-Lounge 
Experten führender Automobilhersteller und Systemlieferanten 
geben Einblicke in Entwicklungstrends des nächsten Jahrzehnts.

AMZ-Campus
Sächsische Hochschulen und Forschungseinrichtungen stellen ihre 
Leistungsfelder vor und zeigen Anknüpfungspunkte für die Vernet-
zung mit der Industrie auf.

AMZ-Unternehmer laden ein
Mitglieder der Arbeitsgruppe Automobilzulieferer im RKW Sach-
sen e. V. lernen sich und die Potenziale für Kooperationen vor Ort 
kennen.

AMZ-Special Ausland 
Mit Unternehmensvertretern des jeweiligen Zielmarktes und wei-
teren Experten werden Chancen und Erfordernisse für Auslands-
aktivitäten beleuchtet.

Sächsischer Abend
Sächsische Zulieferer treffen sich mit Führungskräften von in Polen 
ansässigen Automobilherstellern und First-Tier-Unternehmen, um 
in stilvoller Atmosphäre grenzüberschreitende Geschäftsentwick-
lungen anzubahnen.

AMZ-Profil(e)
Personalentwickler informieren über zukünftige Anforderungspro-
file an die Mitarbeiter in der Automobilzulieferindustrie.

AMZ-Lounge 
Experts from leading automobile manufacturers and systems suppliers 
provide insights into the development trends of the next decade.

AMZ-Campus
Saxon universities and colleges as well as research institutions pre-
sent their service portfolios and describe the specific contact points 
where networks can be established with industry.

The AMZ Entrepreneurs Invite 
Members of RKW Sachsen e. V.’s Work Group “Automotive Suppliers” 
have the opportunity of getting to know one another and familiari-
zing themselves with the potentials for regional cooperations.

AMZ Foreign Market Special  
The opportunities and specifications for activities abroad are outlined 
together with company representatives from the respective target 
markets and other experts.

Saxon Evening
Saxon suppliers meet with executives from automobile manufactu-
rers and first tier companies located in Poland so that cross-border 
business relationships may be initiated in a stylish and pleasant at-
mosphere.

AMZ Profile(s) 
Human resource development officers provide information on future 
qualification profiles for employees of the automotive supply industry.

Veranstaltungs-
reihen

AMZ Series of Events



Kontakt

Contact

Projektträger: RKW Sachsen GmbH Dienstleistung und Beratung
Lead organisation: RKW Sachsen GmbH Service and Consulting

im Auftrag des Sächsischen Staatsministeriums für Wirtschaft und Arbeit
on behalf of the Saxony State Ministry of Economic Affairs and Labor	

RKW Sachsen GmbH
Dienstleistung und Beratung / Service and Consulting
Niederlassung Chemnitz / Office Chemnitz

Verbundinitiative Automobilzulieferer Sachsen (AMZ)
Saxony Automotive Supplier Network (AMZ)

Annaberger Straße 240 
09125 Chemnitz
Telefon/Phone  +49 371 5347-344
Telefax/Fax       +49 371 5347-294
E-Mail 	        info@amz-sachsen.de

www.amz-sachsen.de
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