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Ehrhard Flato 
 
Jahrgang 1952 
Berater • Trainer 
 
Berufliche Schwerpunkte  

• Ausbildung zum Großhandelskaufmann  
• Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Abschluss zum Dipl. Betriebswirt  
• 1975 bis 1992 Tätigkeit im Personal- und Bildungswesen der Kali und Salz AG, 

Kassel  
• 1989 Übernahme der Leitung der zentralen Aus- und Weiterbildung  
• Seit 1992 freiberuflicher Berater und Trainer auf dem Gebiet der Personal- und 

Organisationsentwicklung  
• Referent bei verschiedenen Fachkongressen und Verfasser mehrerer Fachartikel  
• Lizenzierter DISG®-Trainer  

Autor der Bücher 
 
• "Die neue Rolle des Meisters im schlanken Unternehmen" RKW-Verlag, Eschborn 1994 
• "Einführung von Gruppenarbeit in der industriellen Fertigung" RKW-Verlag, Eschborn 

1995 
• „Zukunftsweisendes Personalmanagement“ mi-Fachverlag, FinanzBuch Verlag GmbH 

München, 2008 
 
Kernkompetenzen in der Personalentwicklung und Organisationsberatung  

• Gestaltung von kunden- und prozessorientierten Organisationsstrukturen und -
abläufen  
• Verflachung der Hierarchien  
• Potenzialerkennung und Entwicklung nach der PREGO-Methode  
• Einführung und Weiterentwicklung von Teamstrukturen, z.B. Projektmanagement, 

Gruppenarbeit und KVP-Teams  
• Reduzierung des Krankenstandes  
• Entwicklung von Seminarkonzepten und deren Durchführung in den Bereichen 

Führung, Motivation, Kommunikation und Teamentwicklung  
• Moderation von Workshops zur innerbetrieblichen Problemlösung  

 


