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Ausbildung 
Facharbeiter als Instandhaltungsmechaniker 
Dipl.Ing. Maschinenbau Vertiefung „Betriebsgestaltung / Arbeitswissenschaften“ 
REFA-Fachfrau 
REFA-Lehrer und –Fachlehrerin 
 MTM- Praktikerin 
 
Berufserfahrung 
Projektant (technologisch) von Montagesystemen  
Diplomingenieur für Arbeitsorganisation/Arbeitsbewertung im Stahlwerk 
Honorardozent IHK, HWK, RKW, TH, Berufsakademien etc. 
REFA-Lehrer, -Trainer, -Berater 
Freier Ingenieur/beratender Ingenieur Industrial Engineering 
(Ehrenamtlich) stellv. Vorsitzende REFA- Sachsen e.V. 
(Ehrenamtlich) Mitglied mehrerer Prüfungskommissionen IHK/HWK 
ERA-Zertifizierung 
Inhaber Ingenieurbüro IEM Industrial Engineering   
 
Fachliche Qualifikation (Projektrelevante Erfahrungen) 
Ablauf- und Zeitstudien, Schwachstellenanalysen 
Rationelle Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation 
Einkaufsorganisation, Lagerplanung, Materialflussgestaltung 
Ganzheitliche Prozessgestaltung inkl. Prozesskostenrechnung 
Zeit-/Kapazitätswirtschaft, Personalbedarfsermittlung 
Einführung von Kosten-/Leistungsrechnung und Controllinginstrumenten 
Summarische und analytische Arbeitsbewertung 
ERA-Einführung 
Einführung von Gruppenarbeit  
Gestaltung variabler Vergütungssystemen 
Gestaltung flexibler Arbeitszeitmodelle 
Projektleitung und -coaching  
Ausbildung und Training von Mitarbeitern 
 



 
Branchen- Know- How 
 
Automobilbau/-zuliefererindustrie 
Stahlerzeugung, Stahlumformung 
Metall verarbeitende Industrie 
Reparatur/Instandhaltung 
Elektroindustrie/Mikroelektronik 
Textil- und Bekleidungsindustrie 
Öffentlicher Dienst, Dienstleistung  
Handwerk 
 
Referenzen 
 - Autoliv Döbeln GmbH 
- BEHR Kirchberg GmbH 
- Polyamid2000 AG 
- FCM GmbH  
- KSG Leiterplatten GmbH 
- Schmiedewerke Gröditz GmbH 
- Schoeller Textil  
- Vattenfall Europe 
- Deutsche Bahn DB Regio AG 
- AOK Sachsen 
uvm.  
 
 
 


