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Agenda

13:00 Uhr

14:00 Uhr
14:30 Uhr

15:00 Uhr

www.amz-sachsen.de

Netzwerk der Automobilzulieferer AMZ
Offizielle BegriiBung - Netzwerkentwicklung und Fachthemen
Dirk Vogel & Andreas Wachtler, Netzwerkmanager, AMZ Sachsen

Material Solutions for the future automotive interior
Heiko Rother, General Manager, Asahi Kasei Europe GmbH

Vorstellung Porsche Taycan
Dr. Ing. Oliver Manicke, Director Domain Integration, Dr. Ing. h. c. F. Porsche AG

Kaffeepause & Networking



Agenda

15:15 Uhr

15:45 Uhr

17:00 Uhr

17:00 Uhr &
17:30 Uhr

www.amz-sachsen.de

[XIz)

Neue Mobilitdtskonzepte durch die Deutsche Bahn

Ideenzug — Hybridantriebe — autonome letzte Meile

Dr. Jlirgen Dombach, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung, DB RegioNetz Verkehrs GmbH, DB
RegioNetz Infrastruktur GmbH

Podiumsdiskussion | Zulieferindustrie: Den Wandel als Chance nutzen

Moderation: Dirk Vogel, Netzwerkmanager, AMZ Sachsen

Teilnehmer: Wilfried Riemann, COO Motorenfabrik Hatz GmbH & Co. KG,

Peter Weber, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung, FEP Fahrzeugelektrik Pirna GmbH & Co. KG
Dr. Jurgen Dornbach, Vorsitzender der Geschaftsfihrung, DB RegioNetz Verkehrs GmbH, DB
RegioNetz Infrastruktur GmbH, Benedikt Schwaiger, Geschaftsfiihrer, GEMMACON GmbH

Veranstaltungsende

Abfahrt der Shuttle Busse zum Hotel



20 Jahre AMZ @]

Wir sagen

DANKE!




AMZ — History i3

,Stérken stérken in privat- ,Autoland Sachsen ,Empowering Innovation!“ »Unabhéngigkeit in
offentlicher Partnerschaft” — globaler Partner!* privatwirtschaftlicher
Hand“

Phase Il Phase Il Konsolidierung

www.amz-sachsen.de 10




Entwicklung des Netzwerks

| AMZ - Team & Komptenzen mij ‘
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Entwicklung AMZ Mitglieder

15.000 Mitarbeiter
80 Mrd. € Umsatz/a
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AMZ — Team & Komptenzen Z]

Dirk Vogel Andreas Wachtler
Dipl. Ing. Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Strategisches Netzwerkmanagement Operatives Netzwerkmanagement

Veranstaltungen - Innovation
Mitglieder - Controlling Projekte

André Knabe N Ronny Wagler
Dipl.-Ing. (BA) IT/ Netzwerk- e =5 Dipl.-Ing. (FH)
und Medientechnik Kraftfahrzeugtechnik

Alexander Voigt
Dipl. Handelslehrer

Lucienne Reppe
Master of Arts (MA)

Sophie Wagner @ 0 Thomas Keltsch M Wilko Taudor Franz Wahl

Master of Arts (MA) : Dipl.-Verkehrswirtschaftler Dipl. Kaufmann K‘,’_”f mann fiir
Management von KMU P | Biiromanagement

Nancy Wickner | S Heiko Morawiak Alexander Helbych
Auszubildende AN Dipl.-Ing. (FH) Dipl.-Ing. (FH)
Veranstaltungskauffrau ‘ Kraftfahrzeugtechnik

Janine Preis
Master of Arts (MA)

www.amz-sachsen.de 16



AMZ — Experten Beirat Z]

R. Gerschewski T. Riediger M. Stopp R. Hoyer W. Riemann Prof. W. Olle
IndiKar GmbH Porsche Leipzig IHK Chemnitz Motorenfabrik Hatz CATI

3 +

\
Peter Weber S. Peschke M. Thalheim Prof. M. Richter Dr. J. Trepte M. Taubenreuther
FEP GmbH BENSELER Frauenthal WHz Imk GmbH IAV GmbH

o~

=/

= Unsere Mitglieder profitieren von strategischer Unterstiitzung und den Fachkenntnissen des Beirats.

www.amz-sachsen.de



AMZ Partner

@ automotive thiringen

Ll
Ll
% ACOD
e & .e AUTOMOTIVE CLUSTER
o 000
by OSTDEUTSCHLAND
L]

— / W

(C'}'\ AUGUST HORCH

MUSEUM ZWICKAU

BT//S"..

LET

t‘:‘
O0CS ‘S

Organic Electronics Saxony

)/S/UCON

SAXONY

THE HIGH-TECH NETWORK

Innovativ

Biosaxony

F__:j WIRTSCHAFTSFORDERUNG
SVl SACHSEN

WIRTSCHAFTS
- FORDERUMNG
/ ERZGEBIRGE

CWE ermoglicht

Chemnitzer Wirtschaftsforderungs- und
Entwicklungsgesellschaft mbH

\1 Amt fir Wirtschaftsférderung

‘ | I' Stadt Leipzig

www.amz-sachsen.de
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Marketing
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Elektromobilitdt @]
Ergebnisse 2019 |

Transformationsprozess in
der sachsischen

Automobilzulieferindustrie

Elektromobilitatsstrategien
der Automobilhersteller

Roadshow zum
Transformationsprozess

Abschluss Verbundprojekt .7~ °
,eJIT" “

www.amz-sachsen.de 14



Elektromobilitdtsstrategien der Automobilhersteller Z]

Die 2017 im Inland produzierten PKW

lassen sich Herstellern und ihren In-

Elektromobilitatsstrategien der Automobilhersteller i sion, s

roduktionsbeitrag  von
Eine Gemeinschaftsstudie des Chemnitz Automotive Institute (CATI) und des ieferindustrie (AMZ) Sachsen bar ist

nbar ist. Volkswaget 1400 600 25 300

In einem zweiten Schritten wurde aus

den Elektromobilitatsstrategien der  BMW 1200 240 26 40

Hersteller die kinftigen vollelektri-

schen Fahrzeuge nach Modellenund ~ Daimler 1060 200 - —

Produktionsstandorten unterschie-

den, um entsprechende Produkti- -~ Audi 700 300 - inVW Zwickau

onsanteile ermitteln zu konnen. enthakten
Porsche 250 100 200 30
Opel 240 50 = =
Ford 700 100 - -
Gesamt 5600 15%0 740 370

Antelle kinftiges Elektroautos an der Fahrzeugproduttion

Anfang 2020 fir die europaischen Produktionsstandorte

15

www.amz-sachsen.de



Transformationsprozess in der sdchsischen @]
Automobilzulieferindustrie

Uiemrour | B SACHSEN 4 [z L:] I n h a It

Transformationsprozess in der sdchsischen
Automobilzulieferindustrie aufgrund der Umstellung auf die
Produktion von Elektrofahrzeugen

Struktur der sachsischen Branche
Elektromobilitatsstrategie der Hersteller
Veranderungen in Teilestruktur
Bewertung der Beschaftigungseffekte
Prognose Umsatzeffekte

Auswertung 70 Expertengesprache
Schulungsbedarfe
Handlungsempfehlungen

Gemeinschaftsstudie
des Automobil; f S (AMZ)
und des Chemnitz Automotive Institute (CATI)

im Auftrag der Sachsischen Energleagentur —- SAENA GmbH
beauftragt und finanziert durch das
isterium fur , Arbeit und Verkehr

VVVYVVYVYYVYY

Download:
www.amz-sachsen.de/publikationen/studien/

www.amz-sachsen.de 16



Roadshow zum Transformationsprozess

.
o b awesa @

www.amz-sachsen.d

Teilnehmeranalyse

B Forschung und Entwicklung

m Zulieferer

B Maschinenbau & Produktionsausriistung
B Industriedienstleister

M Institution/Verband

M Presse



Abschluss Verbundprojekt ,,eJIT @Zj

01

www.amz-sachsen.de

Ergebnisse

40 t Sattelzugmaschinen im Praxiseinsatz
Installierte Ladetechnik

Symbol- und Beispielwirkung

Zwei pilotierte und getestete Einsatzszenarios
Eingewiesenes und sensibilisiertes Personal
HAF Entwicklungen

Betriebswirtschaftliche Kalkulationsgrundlage
Grolde Medienresonanz

VVVYVVYVYYVYY

H a
BBBBBBB -icllJ SCHNELLECKE ~ voikswagen sachsen @

PORSCHE LOGISTICS
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Automatisiertes Fahren
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Automatisiertes Fahren

‘2 4’;. 0’5 ,‘p’o

@i&

5

Community

[} Transatlantic

Automated Driving
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www.amz-sachsen.de
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Automatisiertes Fahren @]

‘ b ‘ " ” 10% der AMZ-Mitglieder sind im Bereich Automatisiertes
’ & & Fahren tatig, Tendenz steigend
: 6 = 3D-Visions-Lab = |AV GmbH
‘ ‘ = AXON Innovations = Metirionic GmbH
UG = NAVENTIK GmbH
: » EDAG = Sedenius
Community » First Sensor Mobility Engineering GmbH
Automatisiertes GmbH = staff-eye GmbH
» FES GmbH = SIEMENS
Fahren » FusionSystems » Virtence GmbH
GmbH
» FD Tech

www.amz-sachsen.de 21



Testfelder flir automatisiertes Fahren in Deutschland

www.amz-sachsen.de

Wissen

»  Wo sind die Testfelder vorhanden?
»  Wer betreibt diese Testfelder?

»  Welche Mdglichkeiten bieten dies?
»  Welche Projekte wurden initialisiert?

22




TADA - Transatlantic Automated Driving Alliance

A
/ Google

>
'.- Mobvoi NVIDIA.
1% widiaia
« ntel)mmmm‘ Vernetzung auf dem amerikanischen
Kontinent
Detrott vave-ve o Allianz zwischen sachsischen und

US-amerikanischen Unternehmen
in der Region Detroit

waco

2 konkrete Entwicklungsprojekte

?
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= § ras

www.amz-sachsen.de
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city

UNIVERSITY OF MICHIGAN
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Future Parking

Indoor Ortung und Lokalisierung im Parkhaus flir vernetztes Parken

Entwicklung verschiedener Services und einer City-Logistik-Hub-Anwendung

2019: Beginn der Testphase im BIC-Parkhaus der Stadt Leipzig

I8 DpdEmcEoeg

Europa fordert Sachsen.

Frr‘p"r"!-n'ihr 1
Europiische Unian * g

www.amz-sachsen.de

—
Future Parking z__‘
@] Systemund Prozesse
L) ONVERSITaT k und ik
UNIVERS! Funk und Sensori
dresden elekironik E Parkhaustechnik
";‘.FusionSystems digitale Karte
:Q/' glts cotech  App-Entwicklung
N\ [l‘letII'IOILIC Infrastrukturelemente
/\
[L(G R iy e Pilotanwendung
e B S aean:
A A OIRES presden Antennentechnik
Stadt Leipzig Support
I-ITWK Geschiaftsprozesse
24



Elektronik / Sensorik
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Elektronik/Sensorik Z]

.s SenSa

e Sensorik Sachsen

Ihr Ansprechpartner:

André Knabe
Dipl.-Ing. (BA) IT/ Netzwerk- und
Medientechnik

I Tel.: 0351/8322363

www.sensorik-sachsen.de

)

Mail: knabe@amz-sachsen.de

-
-

‘ .
XY =
“‘s‘ /( R INNOVATIONSVERBUND
O € S “&};\ L R I BT// S U\H Sé%(CX%NNY blosaxony \,E.Mﬂs MASOCHINCE)NgAU SACHSEN

Organic Electronics Saxony innovativ

www.amz-sachsen.de 26


http://www.sensorik-sachsen.de/

SenSa — Sensorik Sachsen

Kommunikationsplattform

( )

. ey
Vernetzen Sie sich: ;?@’@ﬁzih@ii‘

Experten-Community, ’ ) h
Sensorik-Gruppen und digitale " N
Kommunikationsplattform >

\ J

Open Innovation

Finden Sie Partner und Projekte:
Innovationsworkshops, Projektworkshops,
Initiierung von F&E-Projekten

.

@@ n

www.amz-sachsen.de

120 aktive Nutzer in 2019,
8 Themengruppen, u.a. Sensor-
Material, KI, Kommunikation

4 Innovationsworkshops mit tber
350 Teilnehmern in 2019
5 Projektworkshops

27



SenSa — Sensorik Sachsen Z]

e N
Trendmonitoring/Marktanalysen
TECHN'I—QV[VJEIIEBPAGE »S—t % _
Seien Sie informiert: . g ENGINE Datenbank mit
Technologieradar, REWE;é‘;‘v'g‘l’o%'b‘énmsrATlsvlc% 250 Akteure und deren Produkte und
Kompetenzatlas gPROBEgSMEAB/CH% Technologien
2 SEFomCALCULATION S
i POL;:tIES "§‘ ﬁﬁ&?&"&
\ o ® y,
e \
Standortvermarktung
Seien Sie dabei: i e, A nano tech, LOPEC, Z-Messe, Sensor-Test,
Logolandkarte, Website, " - e Hannover Messe, SEMICON

Flyer und Broschiiren, 2 Europa/productronica
Messestande, ]
_ Konferenzen u.v.m.

www.amz-sachsen.de 28



Technologien
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Technologien @Z}

o~ —ad
-*"" Y 3D-Druck oG 5G

* Technologieroadmap * Veranstaltung , Arbeitsforen” am 05.
Juli 2019

e 258 identifizierte Akteure in Sachsen

* Veranstaltung , Arbeitsforen” am 04. * Sondierung

Juni 2019

Ihr Ansprechpartner:

Ronny Wagler

Dipl.-Ing. (FH)
Kraftfahrzeugtechnik

Tel.: 0351/8322363

W3 Mail: wagler@amz-sachsen.de

www.amz-sachsen.de 30



Auto_ID - Projektsteckbrief @]

Projektmotivation: Leichtbau, E-Antrieb und automatisiertes
Fahren erfordern neue Bildungsinhalte
in der Automobilindustrie

Projektlaufzeit: 01.03.2018 —28.02.2022

QUto— ID Projektleitung: Ronny Wagler
Projektpartner: T\
=  AMZ - Netzwerk Automobilzulieferer Sachsen @] %ﬁégﬂi@lﬁ @

(Konsortialfihrung) EAR
= Berufsakademie Sachsen e

1

" CARNET GmbH "F 29 TUCEd @

Volkswagen Bildungsinstitut GmbH

= Technische Universitat Chemnitz

=  TUCed - An-Institut fir Transfer PR—
. . “un _esmlnustenum

und Weiterbildung GmbH N Ifusld g \ESF - z :

GEFORDERT VOM

. ) ] und Forschung Zukunft.
* Volkswagen Bildungsinstitut GmbH Surupischar Sastafonds Gestalten.

far Deutschland EUROPAISCHE UNION

- www.auto-id-sachsen.de

www.amz-sachsen.de 31



Auto_ID - Inhalt Z)

Projekt-Ziel: Kompetenzentwicklung durch digitales Lernen im Netzwerk Automobilzulieferindustrie

Technologie- und Qualifikationsradar Digitale Lernformate und Produkte

ZUKUNFT AUTOMOBIL e Auswahl und Zusammenfiihrung zu

fir ausgewahlte Kompetenzfelder Gesamtangebot (online, offline, hybrid)

* Neue Antriebe * Spezifizierung fur unterschiedliche

* Neue Werkstoffe Zielgruppen (Auszubildende,

* Digitalisierung Studierende, Beschiftigte)

Pilotierung und nachhaltige Umsetzung Kompetenz-

e durch PILOTPROJEKTE in mittelstandischen Zulieferunternehmen Entwicklungs-
(Ziel: best-practice-Beispiele als Referenz) Modell

* mit begleitender QUALITATSSICHERUNG (Users experiences) * Impulse setzen

* und Unterstitzung der Unternehmen durch eine einzurichtende TRANSFER- UND * Qualifizieren
SERVICESTELLE als Treiber des Netzwerks * Befahigen

- Pilotierung in KMU und Bildungseinrichtungen

www.amz-sachsen.de 32



Auto_ID — Konzeption (beispielhaft) @]
Aufgabe » Installation neuer » Schulung von
‘ Fertigungstechnologie Mitarbeitern notwendig
. Lernerfolg Schulungsaufwand
sicherstellen minimieren

Kurserstellung und Implementierung
im Lernmanagementsystem

—> Erstellung digitaler und hybrider Lehr- / Lernformate

33

www.amz-sachsen.de



Auto ID - Lernmanagementsystem Z]

- www.auto-id.Ims-plattform.de

www.amz-sachsen.de 34


Lernprogramm Auto ID Sachsen.mp4

Auto ID Methodik (beispielhaft)

Auftraggeber / Fachexperten / Team Auto_ID

Auftraggeber Fachexperten Team Auto_ID

- definiert die Aufgabe - liefern Wissen /
Lehrinhalte

- erstellt Didaktik — Konzept
(Curriculum, ...)

- formuliert Lernziele

- erstellt Methodik
(personalisierte Lernnuggets)

- formulieren Feinziele

- benennt Zielgruppe

- formulieren

- erstellt Kurs

Lernfortschrittsmessung
\) - Lernmanagementsystem

Qualitéiitssicherung durch enge, zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit

—> Erstellung weiterer Piloten in enger Zusammenarbeit mit interessierten Mitgliedsunternehmen

www.amz-sachsen.de 35




Internationalisierung
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Globales AMZ Automotive-Netzwerk @Zﬁ

f-i - N " JENoBAR
: AT » POCCHA

w

ANN ARBOR

SPARK

EntradaGroup
AL

AMZ Mitglieder bildenein ‘ @mﬂp J |
Netzwerk aus weltweit 580 & | |

Unternehmensstandorten
&)

‘K\ Unternehmensstandorte pro Land
= v

www.amz-sachsen.de 37



L..

Sofia [BGR]

Automotive
Cluster
Bulgaria

Wroctaw [PL] 4

Auto Forum
Ciub

Unternehmensstandorte pjo—Land



Internationalisierung - Angebot @]

Internationalisierung

AMZ pflegt ein globales Netzwerk zu zahlreichen Standorten unserer Mitgliedsunternehmen sowie Partnern und
diversen Institutionen vor Ort.

Unsere Mitglieder profitieren durch diese Arbeit:
» AMZ vermittelt personliche Kontakte zu Partnern vor Ort.

> AMZ bereitet Informationen und Wissen uber internationale Markte auf.

AN ARBOR ~ Auto Forum e Automotive  JIENIOBAA ¢
SPARK sﬁ% Enfradalinsup c_ 13 poccHAR) //A s @m})

nnnnnnnnnnnnnnnnn

= Nutzen durch Informationen aus erster Hand und Zugang zu Entscheidern vor Ort

39
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Rahmenbedingungen

Flr die Automobilproduktion in Sachsen.
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Zukunftsdialog m]

Motivation

» Automobilindustrie als wichtigste Branche (Primarindustrie) in Sachsen mit 95.000 Mitarbeitern

» Strukturveranderungsprozess in der Automobilindustrie mit erheblichen Umwalzungen innerhalb der Branche
- 2 x AMZ/CATI Studie

» Befragung von 70 Unternehmen zu den Verdnderungen, mit dem Ergebnis die Rahmenbedingungen in Sachsen
verschlechtern sich zunehmend fir die Branche

Aktuelle Koalitionsverhandlungen der politischen Krafte
Uberarbeitung der Innovationsstrategie Sachsen

Uberarbeitung der Férderrichtlinien fiir die nichste Férderperiode

YV V VvV V

Eine sachsische Automotive-Strategie gibt es nicht

www.amz-sachsen.de 41



Zukunftsdialog m]

Ziele
» MaBnahmen-Programm zur Wettbewerbsfahigkeit
» Forderungspapier an sachsische Politik, Verwaltung

» Erarbeitung ,,Agenda Automobilproduktion in Sachsen”

Nachhaltigkeit
» Monitoring / Fortschrittsbericht 1/Jahr
» Mehrjahriges Dialogformat - Nachhaltigkeit

» Einbindung in ,,Automotive Agenda Sachsen” oder ,Mobilitatsagenda Sachsen”

www.amz-sachsen.de 42



Zukunftsdialog

Gestaltungsrahmen

= Standortwettbewerb Europa

e Produktentwicklung starken

=l Grofde Mittelstandler unterstiitzen

s Grine Wertschopfungsketten

Personalengpass beseitigen

www.amz-sachsen.de
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Branchenmonitoring

Befragung der Mitglieder

>
>
>
>
>
>
>
>

Umsatzentwicklung im Vergleich zum Vorjahr
Entwicklung der Mitarbeiterzahlen

Ursachen dieser Entwicklung
Standortperspektiven

Investitionen am Standort
Herausforderungen

Auftrage Elektromobilitat

Finanzierungspraxis

www.amz-sachsen.de

v' Auswertung im Dezember

v’ Vergleich mit Thiiringen

44



Personal
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Personal mij

Analysen der Fachkrdfteallianz:

Waéhrend der Bedarf an Fachkraften fir die
sachsischen Unternehmen zunehmend ansteigt, ist
die Binnenmigration in Deutschland nicht in der
Lage diesen Bedarf zu decken.

280.000

Mitarbeiter
verliert der sachsische
Arbeitsmarkt bis 2030

Die Attraktivitat von Ausbildungsberufen im
Vergleich zu einer Hochschullaufbahn ist
gesamtgesellschaftlich extrem gesunken.

Daher wird die Nachwuchsgewinnung zu einer
Existenzfrage der sachsischen Wirtschaft.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Sachsen (2018b)

- Die ErschlieRung neuer Wege der
Fachkrafterekrutierung wird zur Notwendigkeit.

www.amz-sachsen.de 46
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Handbuch

| Ukraine

zur Rekrutierung auslandischer
Arbeitskrafte

November 2019
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Technologie/Personal - Weiterbildung m-i]

Forderprojekt @ S:ﬂrﬁ ,.,g p I 1

Auto_ID
= )
* Kompetenzentwicklung im Netzwerk r J?‘ v
Automobilzulieferer Digitale Lernformate

7/

%of (IE

«@4

* personalisierte, digitale Wissensvermittlung

Industrielle
* innerbetriebliche Aus- und Weiterbildung /5 Blicpeojelte

ansrer- n:
* Multiplikation und Erhalt von innerbetrieblichem und Servicestete ‘0 I
Fachwissen und Know How ﬂ ﬂ

- wagler@amz-sachsen.de

RSO v

R | Bripsmserom Arcr B zomme
www.amz-sachsen.de |Z5"  AESF - o 48
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Vielen Dank

AMZ - Netzwerk Automobilzulieferer Sachsen
Freiberger StrafSe 35
01067 Dresden

E-Mail: waechtler@amz-sachsen.de
Tel.: 0172 8380067

Internet: www.amz-sachsen.de



