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Automobilindustrie in Sachsen

Im Vergleich zur Erhebung Ende 2022 ist nach wie vor keine Verbesserung der Konjunktur in Sicht.
Mitarbeiter- und Geschaftsentwicklung verlaufen weiterhin auf einer absteigenden Trendkurve, die
Euphorie zu geplanten Investitionen ist besorgniserregend abgeflacht und die Energiekrise hat die
Unternehmen aktuell noch fest im Griff. Hinzu kommen Herausforderungen wie Personalmangel oder
biirokratische Hiirden, die Deutschlands Wettbewerbsfahigkeit erheblich schadigen.

Die Ausgangsdaten

Im Zeitraum vom 15. bis 30. Juni 2023 hat das AMZ Sachsen wieder sadchsische Zulieferer, Dienstleister
und Engineer-Partner der Automobilindustrie zur aktuellen Stimmungslage befragt. Insgesamt 88
Unternehmen beteiligten sich daran. Wir bedanken uns ganz herzlich fiir die Unterstiitzung!
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Die Situation im Sommer 2023

Die knappe Mehrheit (56%) sieht in Deutschland keinen wettbewerbsfahigen Standort mehr.
Beschaftigungs- und Geschaftsentwicklungen sind ricklaufig oder stagnieren. Zwar haben sich die
Sorgen um Liquiditat / Eigenkapital und Automatisierung / Digitalisierung im Vergleich zum Vorjahr
reduziert, dennoch bleiben in 2023 die Energiepreise eine der groRten Herausforderungen -
gleichermaBen Fachkraftemangel, Arbeitskosten und Hirden durch Genehmigungsverfahren oder
Blrokratie.

Erwartungen zur Geschaftsentwicklung Wie sehr belasten die aktuellen Herausforderungen lhren
im Vergleich zum Vorjahr deutschen Standort?
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Aktuelle Stimmungslage triibt die Investitionstatigkeit ﬂ@]

Die tribe Marktlage zwingt circa die Halfte der befragten Unternehmen (52%) zu Anpassungen ihrer
Investitionstatigkeiten — groRtenteils missen diese zeitlich verschoben, reduziert oder sogar gestrichen
werden. Das Bewusstsein fiir den Wandel in der Automobilindustrie spiegelt sich in den Hauptmotiven
fir Investitionen wider: Produkt- und Prozessinnovationen, Automatisierung und Digitalisierung sowie
Kapazitatserweiterungen.
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Diversifizierung der Geschaftsfelder

Knapp die Halfte der Befragten (41 Stimmen) zeigt Bestrebungen zur ErschlieBung neuer
Geschaftsfelder. Genannt wurde ein breites Spektrum mit besonderem Fokus auf dem Bereich
Medizin. Weitere Schwerpunkte sind beispielsweise Energietechnologie und Konsumgiter. Gebremst
werden die Unternehmen jedoch vor allem durch fehlendes Personal und fehlendes Kapital.

Fehlende Ressourcen (Personal, Kapital)
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