Kl verstandlich machen. Menschen
befahigen. Organisationen wirksam
weiterentwickeln.

Stefan Jentzsch

Strategischer Gestalter fur digitale Bildung, Kl-

Transformation und skalierbare Lernsysteme

DOZENT KI-KOORDINATOR

FACHBEREICHSLEITER LERNMANAGEMENTSYSTEM

PROJEKTLEITER RKW SACHSEN GMBH

lch unterstutze Unternehmen dabei, Kunstliche Intelligenz praxisnah,
verantwortungsvoll und mit echtem Nutzen fiir den Arbeitsalltag einzusetzen.
Dabei steht fur mich nicht Technologie um ihrer selbst willen im Vordergrund, sondern
die Frage, wie Kl Menschen entlasten, Kompetenzen starken und Organisationen
konkret voranbringen kann. Die betriebliche Realitat kenne ich nicht nur aus

Konzepten, sondern aus Verantwortung, Umsetzung und Alltag.
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Handwerksmeister & 20 Jahre Fiihrung Digitale Bildung & KI
Ausbilder Operative Verantwortung in Lernmanagementsysteme, Kl-
Fundament in Praxis, Fihrung & Unternehmen & Organisationen Governance, EdTech &
Wissensvermittlung Organisationsentwicklung
© Begeisterung | Befihigung | Wirkung

Ich bewege Menschen, damit sie Organisationen bewegen

Tel: +49 173 1621236 |Tel: +49 351 8322377 | jentzsch@rkw-sachsen.de | www.rkw-lms.de
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Mein Angebot

Kl-Kompetenz & EU-KI-
Verordnung

Schulungen und Workshops fur den sicheren,
fundierten und rechtssicheren Umgang mit Kl
- von der Kompetenzschulung nach Artikel 4
EU-KI-Verordnung bis zur praxisnahen
Einordnung von Anforderungen und

Verantwortlichkeiten.

Kl-Koordination &
organisatorische Verankerung

Begleitung und Qualifizierung rund um die
Rolle ,Kl-Koordinator im Unternehmen" - mit
Blick auf Verantwortlichkeiten, Befahigung,
Richtlinien, Multiplikatorenansatz, Governance

und Praxistransfer.

Kl im Biiro- und Arbeitsalltag

Praxisnahe Formate zur produktiven Nutzung
ausgewahlter & kuratierter KI-Systeme in
Recherche, Textarbeit, Strukturierung und
Wissensprozessen - mit Fokus auf konkreten

Mehrwert statt Tool-Hype.

Impulse fir Fihrung, Mittelstand
und Transformation

Vortrage und Impulse zu Chancen, Grenzen,
zuklnftigen Kompetenzen und strategischen
Voraussetzungen von Kl - verstandlich,
anschlussfahig und relevant fur die

betriebliche Praxis.

R

Wofur ich stehe

Organisationen wachsen dann, wenn Menschen wachsen dirfen. Deshalb gestalte
ich Lern- und Kl-Formate so, dass sie nicht nur informieren, sondern befahigen,

Orientierung geben und konkrete Umsetzung ermaglichen.

Hands-on-Learning Echter Praxisbezug Verantwortungsvolle

KlI-Nutzung

Lernen durch echtes Tun - Inhalte, die aus betrieblicher

keine abstrakten Konzepte, Realitat entstehen und Kl dort einsetzen, wo

sondern direkt anwendbare dorthin zurtckwirken. Menschen sicherer handeln,

Inhalte. Prozesse klarer werden und
Wissen wirksam genutzt

wird.
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Wirkung aus der Praxis

30% 60% 100%

Kiirzere Einarbeitung Weniger Verwaltung Rechtssicherheit
Digitale Onboarding-Prozesse, Reduktion des Aufwands in Digitale und revisionssichere
adaptiv & mehrsprachig Schulung und Weiterbildung Qualifizierungssysteme

Erfahrungswissen sichern Teams befahigen
vor Verlust durch Fluktuation oder Kl sicher, praxisnah und wertstiftend im
Renteneintritt Arbeitsalltag einsetzen

Stimme aus der Praxis

»Dank der KI-Schulung durch Stefan Jentzsch haben wir es geschafft, alle im
Team auf denselben Wissensstand zu bringen, ohne jemanden zu uberfordern.
Klarheit und praxisbezogene Beispiele haben uns bestarkt, eine praktikable KI-
Richtlinie zu entwickeln. Wie Herr Jentzsch es betont: Der Engpass ist nicht die
Technologie, sondern Kompetenzen, Prozesse und klare gelebte
Verantwortlichkeiten.” Dr. Peggy Kreller, Geschaftsfuhrerin Wirtschaftsforderung

Erzgebirge GmbH

Jetzt auf LinkedIn vernetzen

Hinweis: Prasentation mit Liebe erdacht @ mit Kl gemacht <
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